
 
 
 

C.U., a 30 de mayo de 2023 
FCPS/SA/ 03/2023 

 
 
 
 

CIRCULAR  
 

Al personal docente y administrativo de la Facultad de Ciencias Políticas  
y Sociales: 

 

 

En seguimiento al oficio DRH/301/2023, mediante el cual se hizo de conocimiento 
la recomendación 2021-4-99022-19-1501-01-002 emitida dentro de la Auditoría 
1501 realizada por la Auditoría Superior de la Federación a esta Máxima Casa de 
Estudios, concerniente a “Concurrencias en los periodos laborales”, la Dirección de 
Recursos Humanos solicita a todo el personal docente y administrativo que 
labora en la UAQ y otra (s) institución (es), completar el “Formato de 
Compatibilidad de Empleos”, que se encuentra en el enlace anexo.  

 
https://fcps.uaq.mx/docs/Formatos_Secretaria_Academica/Formato_de_compatibilidad_de_empleos.docx 

 
El formato de compatibilidad deberá ser entregado cada semestre con el sello de 
las instituciones en las que el personal labore en ese periodo. 
 
El documento mencionado deberá ser remitido por correo electrónico a: 
sadmivafcps@gmail.com , a más tardar el día 10 de junio de 2023. 
 

Los datos de contacto para atender dudas específicas del formato son: Mtra. Ana 
León, Asesora Jurídica de la Dirección de Recursos Humanos, correo electrónico 
ana.leonperez@uaq.mx , tel. 44219212 00, ext. 2341. 
 

Atentamente, 
“Educo en la Verdad y en el Honor” 

 
Ma. Guadalupe Mendoza Reséndiz 

Secretaria Administrativa 
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