Siendo las 11:00 horas del dia viernes 6 de septiembre de 2019, dio inicio la Sesién Ordinaria del H. Consejo
Académico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Autébnoma de Querétaro, en el
Campus Amealco, para tratar los siguientes asuntos:

Punto uno. - Lista de presentes

Dra. Marcela Avila Eggleton, Directora; Mtro. Emmanuel Dominguez Hernandez, Secretario Académico;
Mtra. Victorina Castrejon Reyes; Mtra. Elizabeth Denise Contreras Ortiz; Mtro. Antonio Flores Gonzélez y
Dra. llithya Guevara Hernandez, consejeros maestroS.- - = - - = - - = = - = - - oo oo oo

Mtro. Octavio Cabrera Serrano, consejero ex ofiCio. - ------------------“-- - -

Madian Xitlhahi Lépez Ramirez; Fabiola Paulina Juarez Lugo; Carlos Alberto Gonzalez Guerra; Marco
Antonio Moreno Alvarez; Fernando Guzméan Gonzélez; Maria ltzel Ramirez Rangel; Rosa Maria del Carmen
Roque Acevedo; Maria Guadalupe Morales Uribe, Daniela Valdés Jiménez, Maria Fernanda Tapia Botello,
CONSEJErOS AlUMNOS.- - = - = = - = = - m - - oo o oo oo oo e e e oo

Dr. Ovidio Gonzélez Gémez, consejero universitario.- - - - = = = = = = = = = = = = = oo oo oo

Punto dos.- Informe de Direccién

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Buen dia. Brevemente, antes, estan la maestra Victorina, Maria Fernanda
Tapia, y Madian LApez, para la toma de protesta.

Dra. Marcela Avila.- Protestan cumplir y hacer cumplir la Ley Orgéanica de la Universidad Autonoma de
Querétaro y sus disposiciones reglamentarias, asi como desempefar leal y honestamente el cargo de
consejero académico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Autbnoma de
Querétaro, que les ha sido conferido y defender la autonomia universitaria.

Mtra. Victorina Castrején, Madian Lopez, y Maria Fernanda Tapia.- Si, protesto.

Dra. Marcela Avila.- Si asi lo hicieren que la sociedad y la Universidad se los reconozca y si no que se los
demande.

Dra. Marcela Avila.- En lo que respecta a las actividades del mes de agosto, en primer lugar, se llevé a cabo
el aniversario del Centro Universitario de Periodismo de Investigacion, y en el marco del aniversario se
llevaron a cabo diferentes eventos. Por un lado, una presentacién formal de lo que se habia trabajado en el
CUPI y una conversacion con sus integrantes y experiencias; también se llevé a cabo una exposicion de
algunas de las fotografias que se estuvieron tomando y presentando en diferentes espacios en estos meses.
Se hizo la presentacién de la exposicién y estuvo en la planta alta de la biblioteca del campus Querétaro.
También, hubo un taller: “; Cédmo cubrir el dolor? Estrategias periodisticas de reporteo en la cobertura con
victimas de la violencia”. Estos dos eventos tuvieron una participacion importante de estudiantes y
profesores, y nos da mucho gusto ver que el proyecto va cobrando forma. Tuvimos dos conferencias
inaugurales. Por un lado estuvo la de la Maestria en Comunicacion y Cultura Digital, denominada: “Cultura
digital y extranjerismos”, impartida por el Dr. Moisés Herrera, y tuvimos la conferencia de inauguracion de
cursos de licenciatura: “De presencia a influencia: construyendo representacion efectiva de las mujeres”, que
imparti6 la Dra. Carolina Gilas, de la UNAM. Una de las acciones en las que estuvimos trabajando fuerte este
mes o en realidad, reportando los frutos de lo que se ha trabajado en los ultimos muchos meses, fue que se
impartié un curso de primeros auxilios para trabajadores administrativos. El afio pasado se habian llevado ya
algunos cursos de primeros auxilios y proteccion civil; esta fue una nueva etapa del curso y creo que fue muy
provechoso. Creo que siempre es importante mantener al personal capacitado en la Facultad para cualquier
incidente que pudiera presentarse. También se llevo a cabo el primer simulacro de extincion de incendios y
evaluacion en materia de proteccion civil, y después de esto, un simulacro de sismo en la Facultad. En el
mismo sentido, se formd la Comisidén de Seguridad e Higiene de la Facultad con el objetivo de promover y
prevenir en materia de seguridad en toda la comunidad. Esta fue una accién que se tomo junto con
Protecciéon Civil UAQ, el Consejo Estudiantil, y Seguridad Universitaria. Arrancamos con nuestros talleres y
diplomados. Esta por un lado, el “Taller de técnicas de defensa personal para comunicadores”, que fue un
taller que se iba a impartir el semestre pasado, que por diversas razones se tuvo que mover y ya se llevé a
cabo hace unas semanas. Inicié también el Diplomado de Estudios de Sociologia Contemporanea en Praxis
Visual, que de manera recurrente ha coordinado el Dr. Juan José Lara; también arrancé el Diplomado en
Fotografia Comercial, a cargo del maestro Carlos Rode, y el tercer Diplomado de Periodismo Deportivo, a



cargo del maestro Alberto Fernandez. Tuvimos tres presentaciones de libros; dos en el campus San Juan del
Rio: “Geometria de la euforia”, y “Accién social y participacion politica. Clubes y federaciones de migrantes
mexicanos en Los Angeles, California”. En el Centro Universitario, por parte de la Maestria en Comunicacion
y Cultura Digital, se present6 el libro: “Partidos politicos, campanas electorales y redes sociales en lo local.
Elecciones 2015 en el Estado de México”. También entre las actividades en las que particip6 la Facultad, es
gue se llevd a cabo un encuentro con egresados para compartir experiencias. Finalmente, una de las
principales areas a través de la que nos vamos retroalimentando sobre lo que vamos haciendo bien o no,
pues es justamente, el conocer las experiencias de nuestros egresados en el ambito laboral. En ese sentido,
estamos buscando llevar a cabo mas actividades con egresados para poder ir acoplando o ir ajustando
algunas de las acciones. También participamos en un foro sobre corrupcion: “Hacia una agenda para la
ciudadanizacién de los sistemas locales anticorrupcion”, en el que hubo diferentes instituciones convocantes.
El Consejo Estudiantil tuvo su festival “Sustentapaloozza”, en el que se llevaron diferentes acciones de
sustentabilidad, cursos y talleres. Se present6 el Informe de actividades de la Direccion de la Facultad, que al
ser en una sesidn extraordinaria de Consejo Académico, se presentd ante los consejeros. También, en el
marco del Programa de Salud, Inclusion y Cultura de Paz, de la misma manera que se fueron llevando estos
cursos de capacitacion, y que ademas en las proximas semanas se va a llevar una capacitacion en primeros
auxilios para los estudiantes de primer semestre tanto de Centro Universitario como de los otros tres campus
en los que tenemos presencia, se inaugurd ya el centro de fisioterapia y nutricion, que es una primera etapa;
para la segunda etapa, estamos esperando que con la intervencion de la Mtra. Vicky Castrején, también
tengamos atencion odontoldgica y atencion médica, y bueno, es algo a lo que nos hemos estado sumando.
En las ultimas acciones que se han llevado en varios meses, tuvimos la Unidad Movil de Atencion
Odontoldgica, que prestd 84 consultas en la Facultad, tuvimos 261 consultas también en las jornadas de
salud, deporte y cultura, y en talleres diversos, hemos tenido una participacién importante. También se ha
iniciado con la reparticion de condones en el Centro Universitario, y la maestra Vicky Castrejon, tengo
entendido que los estara repartiendo en los diferentes campus y van repartidos alrededor de 5 mil. Y bueno,
es importante sefialar que los costos de esto los esta absorbiendo el programa universitario de “Su Salud”; la
Facultad no esta emitiendo ningun pago, ni al area de atencion odontoldgica, ni fisioterapia ni nutricién. Todo
esto nos permite ofrecer servicios adicionales a los alumnos, administrativos y profesores, sin que esto
impacte de manera negativa al presupuesto de la Facultad y en estos tiempos de recortes, es algo muy (til.
Y bueno, también en estos términos, como saben, hubo una reunién de Colegio de Profesores para discutir
el tema de la verificacion docente y en unos momentos mas, el Dr. Ovidio nos compartira el documento que
se cred en comisidn y que se elaboré para dicho fin, pero si me gustaria informar a raiz de esto, que en una
reunion con la Rectora la semana pasada, que si bien todavia no esta concluido el diagnostico, que es una
de las cosas que nosotros estabamos solicitado y que ellos asumian que la respuesta a la carta que se
presenté ante Consejo Universitario, se habia dado cuando la Rectora acudi6 a nuestra asamblea de
profesores, le dijimos que si habia ido pero que no se habia dado respuesta por escrito a ninguno de los
cuestionamientos que se habian hecho. En esta légica, se dijo que en las préximas semanas se iba a
presentar el diagndstico y que la idea es que a partir del semestre que bien, las Direcciones de la Facultad
fueran las encargadas de hacer la verificacion docente. Y bueno, que finalmente la verificacion que harian
ellos, seria complementaria y que ellos, de manera aleatoria, acudirian para revisar y comparar sus datos
con los nuestros. Entonces, en ese sentido comentar que la posicion que he tomado, en la medida que me
compete hacer o hacerme cargo de esta verificacién docente, es que seguiremos trabajando como lo hemos
hecho hasta ahora. Los docentes que tengan que faltar, informan al Secretario Académico y pues ya, creo
gue es la forma en que trabajamos en la Facultad. Creo que no necesitamos mas controles internos o
externos y bueno, eso comentarlo en el marco del oficio que se va a turnar en caso de ser aprobado, para
gue se le dé lectura en el pr6ximo Consejo Universitario.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Muchas gracias. Si de parte de ustedes hay algin comentario o alguna
pregunta en funcién de lo que acaba de informarnos la Directora. Maestro Tofio.

Mtro. Antonio Flores.- Si. Buenos dias. Bueno seria mas bien la observacion y la peticion de algo que ya va
un poco encausado en ese sentido, de si traer a los campus todas esas actividades de salud que se estan
dando muy bien en el campus de Querétaro, las actividades como las de Proteccion Civil, las necesitamos
también, necesitamos estar preparados también en ese sentido ,y las de deportes, que en los Ultimos afios
se han descuidado las actividades deportivas, cuando menos acé en el Campus Amealco, y habido una
intensificacion de ellas, muy buena, muy positiva en Centro Universitario, que creo que es conveniente se
extienda al resto de los campus donde tenemos presencia.



Consejera alumna de campus Amealco.- Pues bueno, estaria muy bien lo que comenta el profe Toiiito,
sobre todo esta parte de dar asesoria sobre como se usan los preservativos, porque no muchos lo saben y
pues igual, que si se puede poner fecha, para ver cuando vienen.

Dra. Marcela Avila.- Claro. Respondo yo rapido lo de deporte y pasamos con la Mtra. Vicky Castrejon, la
encargada del tema de salud en la Facultad y creo que puede responder con mayor precision que yo. En el
caso de deportes, estamos arrancando un proyecto nuevo, que evidentemente necesitamos trabajar en los
diferentes campus. Por lo pronto, lo que ya esta acordado, es que vamos a iniciar una serie de torneos en el
gue van a participar de nuestros cuatro campus: Centro Universitario, Cadereyta, Amealco y San Juan, van a
ser los sabados, va a ser un torneo intercampus y la idea es que puedan participar estudiantes, profesores y
administrativos. Esperamos que se realice por ahi del mes de noviembre, que es el periodo en el que no se
empalman las actividades de la copa que estd en este momento, pero si es importante para nosotros tener
una mayor atencién al tema deportivo en los diferentes campus. Creo que tenemaos que cuadrar un poco mas
con los coordinadores, cuales son los mecanismos que pueden funcionar mejor en este tema, pero si es algo
con lo que vamos a estar trabajando desde este semestre, de manera mas directa. Y bueno, maestra Vicky
Castrejon.

Mtra. Victorina Castrejon.- Les quiero dar un poquito de antecedente en relaciéon a las actividades que se
estan llevando a través del Programa Integral de Salud de la Facultad. Recordaran que se aplicaron unos
instrumentos que median estilos de vida saludable; entonces, esos instrumentos nos arrojan cuatro
situaciones de areas de oportunidad dentro de la Facultad. Uno es: alta incidencia de estrés; otro es, malos
habitos alimenticios; otro seria, poca actividad fisica y que es de lo que ahorita Ustedes estdn manifestando
y alto riesgo de infecciones de transmision sexual. De hecho, de lo que mencionaba la Dra. Marcela sobre
las jornadas de salud, de esas 261 consultas, 61 estudiantes nos reportan prueba positiva de VIH, de las
pruebas réapidas de VIH, que se realizaron en el campus Querétaro. Entonces, estamos hablando como de
un 30% de los estudiantes que fueron a hacerse las pruebas; entonces, es bastante preocupante. No
gueremos atender solo cuando se detecten estos problemas de urgencia y por eso estamos impulsando
estos programas de promocion y prevencion, antes de que ocurran estos hechos, pues vamos a dar atencion
en educacién sexual, vamos a dar por ahi un reglamento para cafeterias saludable y en fin. Se han hecho
varias acciones y como somos expertos en la Facultad, todas de gestion y de gestién con la finalidad de
disminuir los costos. Entonces, todo esto que expuso ahorita la doctora Marcela, se esta llevando a cabo en
Querétaro y la intencidon es que pueda llegar a todos los campus de la Facultad. Se esta trabajando ya con el
primer curso de primeros auxilios, que ya tenemos una fecha propuesta para los campus y la forma en como
fuimos haciendo un acercamiento al tema de la salud sexual y reproductiva, fue: primero, dejando los
condones a final del semestre pasado y empezaron los chicos a tener el acercamiento; después, ya
empezaron, como ustedes, a pedir un curso o algo que les diera mayor conocimiento para poder entrarle al
tema de salud sexual. En este momento, ya se inscribieron los seis grupos de primer semestre a un taller en
salud sexual y reproductiva y vamos también a trabajar primeros auxilios en los alumnos de primer semestre,
¢esto a qué nos lleva?, bueno, a que desde el ingreso ya van formandose en este sentido y bueno, yo me
pondria a disposicion de Octavio y de los coordinadores de los campus, para que me dieran la oportunidad,
me dieran una fecha y se pueda trabajar en los campus con lo mismo que se ha estado trabajando en
Querétaro. A partir de la experiencia que hemos tenido, no teniamos determinados servicios, pero los hemos
ido generando, a partir de la vinculacion y se ha estado formando a través de esa negociacion. Por ejemplo,
ahorita firmamos la comision de Seguridad e Higiene y ¢a quién comprometimos dentro de la comision?
Pues al de proteccién Civil, al de Seguridad de la Universidad, con la finalidad de que si ya estan dentro de la
comision, que se comprometan con todo C.U., pero también con la Facultad, con mayor razén. Entonces,
creo que si se pueden emprender acciones con la finalidad de prevenir y que se vayan formando aqui las
comisiones y la organizacién que tenemos que llevar a cabo, para que se puedan dar en las mismas
condiciones en todos los campus de la Facultad. Fijense, la unidad de salud en Querétaro estd compuesta
por pasantes y prestadores de servicio social que pudieran estar aqui, asi también y hacer la gestién, implica
crear la necesidad y ¢como la creamos?, pues a partir de aplicar una serie de acciones, como cafeterias
saludables o cursos implementados, que ahora la exigencia es lo que sigue y demés. Entonces, yo no lo veo
imposible, creo que se puede dar y este semestre seguir trabajando y para el otro gestionar otras cosas y
asi, seqguir trabajando para la Facultad. Yo estoy lo mas comprometida con ustedes y bueno, nada mas seria
cuestion de irlo planeando, de irlo trabajando.

Dra. Marcela Avila.- Y también en ese mismo sentido, el area de Atencion Psicopedagégica, estamos
buscando que por lo menos un dia al mes, en este momento pueda ir la maestra Diana Quintero a cada uno
de los campus. Desafortunadamente solo tenemos a una persona, pero estamos trabajando ya con la
Facultad de Psicologia, para ver qué apoyo nos pueden prestar; quiz4 iniciar con practicantes tanto en



psicologia clinica como educativa. Un poco la idea es, que la maestra Diana Quintero haga un diagnéstico y
gue los casos de educativa, bueno, obviamente vayan con alguien con especialidad en psicologia educativa
y que los casos de psicologia clinica, pues dependiendo de la gravedad los pueda atender ella directamente,
justamente para que en situaciones delicadas se les pueda brindar la mejor atencién posible y no dejarlo sin
darle la importancia que requiere. Entonces, por lo menos estaria pasando un dia al mes en los campus, la
semana que viene estaremos revisando la calendarizacién y pues estamos buscando que haya mas gente
gue se integre al area, porque el numero de consultas ha sido alta, la verdad es que si se ha desbordado. Si
bien en la Facultad hay atencion psicopedagégica desde hace como dos afios, en el ultimo afio, no sé, si se
hizo mas visible 0 hemos estado como promociondndolo mas, pero practicamente las consultas en el area,
estd lleno todos los dias en todos los horarios; entonces, si necesitamos ayuda en ese sentido. Y con el
tema de las pruebas del VIH que claramente un poco la cara que hicieron ustedes, fue la misma que hicimos
nosotros cuando lo vimos, es el 30% de los chicos que se hicieron la prueba en C.U., no necesariamente
todos son de la Facultad; aunque, en la medida en la que fue la jornada de la Salud en la Facultad, pues la
mayoria si puede ser. Y bueno, no tenemos informacién adicional por cuestiones de confidencialidad, del
contexto, etc., 0 se no podemaos decir que asumimos que es una poblacién que sabia que se encontraba en
una situacion de riesgo, pero creo que decir que el 30% de los que se aplicaron la prueba, salié positiva, es
para alarmarse. Ademas, entiendo que de ese porcentaje hay muy pocos que han estado en contacto con el
area correspondiente para atenderse.

Mtra. Victorina Castrejon.- Bueno y que también implica que una prueba de ese sentido que salga positiva,
pues tienen que hacerse una de mayor profundidad, no necesariamente es que ya estén con el
padecimiento, ¢no?

Mtra. Denisse Contreras.- Una pregunta, ¢,qué instancia tiene esa informacion?

Mtra. Victorina Castrejon.- La Secretaria de Salud.

Mtra. Denisse Contreras.- ¢La Secretaria de Salud directamente? ¢Y nosotros como Universidad no
podemos intervenir?

Mtra. Victorina Castrejon.- Con su “Salud UAQ”. Su “Salud UAQ” tiene los resultados.

Mtra. Denisse Contreras.- Lo que pasa es que muchos estudiantes no dimensionan el peligro en el que se
ponen cuando practican lo que se denomina como actividad sexual de alto riesgo. Entonces, tal vez si seria
prudente, pues que los chavos supieran; porque es el problema con el tipo de educacién sexual que se da,
en donde muchas cosas, las y los jévenes desconocen a lo que se estan arriesgando. Entonces, a lo mejor
como Facultad no sabemos quiénes son, no es que queremos saber quiénes son, pero si en el tema de la
sensibilizacion, que se pueda dar clases sobre la actividad sexual de alto riesgo.

Mtro. Octavio Cabrera.- Igual nada mas secundando la idea que comenta la Mtra. Denise. Yo creo que si
ahorita se esta viendo esa parte, creo que también debe verse sobre el riesgo de actividades sexuales, pero
ademas por la parte corporal, ¢no?, que va aparejada a muchas otras cosas, pero que repercute de manera
directa en la integridad y la identidad de las compafieras y los compafieros de la comunidad. Yo haria eco en
esa parte y si dentro del area de salud se esté trabajando esta parte, pues se pudieran incluir, tal vez de
manera introductoria, algunos temas de cuidado y de riesgos sobre el cuerpo, ¢no? y asociandolos un
poquito mas alla de solo las practicas sexuales. Hay muchas cosas que hacen afectaciones al cuerpo y que
menguan nuestro entendimiento y nuestra integridad como seres, yo creo que valdria la pena que
revisdramos qué onda, qué se puede hacer con esto.

Dra. Marcela Avila.- Si. Justo en ese sentido fue que se aplico este instrumento y bueno, igual la maestra
Vicky puede profundizar mas en el tema; pero bueno, si hay otras situaciones de salud que se hicieron
evidentes con este estudio. Tenemos problemas de trastornos alimenticios severos, y bueno, prefiero que la
maestra Vicky que es la experta, lo comente. Pero nada mas con respecto a la parte de atencién, hay que
decir que el programa de “Su Salud”, es un programa de la administracion central que se ofrece a toda la
Universidad y en teoria, pues cada quien acudiria a la instancia, en la medida que lo requiera. Nosotros, lo
que estamos tratando de hacer, es de acercarlo mas, que no sea solo la instancia central que se ofrece en la
Universidad, sino que el servicio se ofrezca directamente en la Facultad para poder tener una atenciéon
mucho méas cercana. Entonces, pues si ha sido un enorme trabajo de gestion por parte de la Mtra. Vicky
Castrején, para que esos servicios que no estdn necesariamente en las facultades, en la Facultad, si estén.
Mtra. Victorina Castrejéon.- Si. Nada mas comentar que son muchas las necesidades que se estan
detectando en cuanto a orientacion y capacitacion para los jévenes. Ahorita el primer acercamiento que se
hizo, fue un taller de educacion sexual y salud reproductiva. Lejos de ser un curso tradicional, porque ya
sabemos que los cursos tradicionales no funcionan, eh..., los chicos tienen el conocimiento, si saben lo que
pasa si no se ponen un condon, ¢por qué no se lo ponen? Bueno, en el curso-taller que dimos, tuvimos
diferentes situaciones, ¢no?, porque dijeron que: no se siente igual, porque el condén no me ajusta, mi pene



es de otro tamafio, los condones que ustedes dan aqui son estandar, etc., miles de pretextos, ¢no? porque
son mitos, no son realidades. Entonces, en ese sentido también se identificaba que en realidad no saben
cémo usar el conddn y no saben que tienen que llevar un condon. Ellos no estan preparados, no programan
sus actividades sexuales, ¢no? En ese sentido, pues se detectd que se requieren otros cursos de orientacion
en salud y educacion sexual. Seguramente, en cada espacio sera totalmente diferente y, a partir de este
taller, nos permitird hacer un diagnéstico claro de la necesidad de qué otros cursos se puedan dar. Ellos nos
decian: es que esto que nos estas dando sobre el tema, es bien poquito, son dos horas. Es un taller en el
cual, ellos identifican su cuerpo como dice Octavio; el tipo de enfermedades que pueden adquirir a partir de
practicas de riesgo, y ellos mismos proponen cuales serian las alternativas, ¢no? A diferencia de lo que yo
creia que iba a aparecen y que se iban a preocupar por las infecciones de transmision sexual, ellos se
siguen preocupando mas por la cuestion de depresion, filense. En todos los grupos sali6 depresion,
angustia, ansiedad, en todos, en los seis grupos que dimos el curso y como segundo momento, siguen
viendo al embarazo como un problema, no a la infeccién por transmision sexual y eso también es
preocupante ¢no?, porque ellos todavia estan mas preocupados por las consecuencias sociales que las
personales de salud. Entonces, todo eso se va trabajando de manera paulatina para ir detectando esto y en
todos los campus se tiene que hacer, en ese sentido, primero el diagnostico, para saber después que otros
cursos para orientacion se puede dar; porque si lo saben, saben perfectamente porqué ponerse condén, qué
hacer y qué no hacer; pero también, el que no hacen, creo que son cuestiones también culturales.

Mtra. Denise Contreras.- ;Y también desconocen que si sabiendo que estan infectados, infectan a otra
persona, hay repercusiones juridicas?

Mtra. Victorina Castrejon.- Si, eso también lo desconocen. Entonces, en ese sentido estamos trabajando.
Dra. Marcela Avila.- Nada mas comentar que el curso de primeros auxilios para Cadereyta, San Juan y
Amealco, va a ser el 15 de octubre en el campus San Juan; originalmente estabamos planeandolo para los
chicos de primer semestre, pero creo que lo podemos abrir a los chicos de los campus en diferentes
semestres. Creo que dado el tamafio de la matricula, si podriamos aceptar a los mas que puedan y quieran.
Asi que en los diferentes campus, ya vemos como nos coordinamos para que vayan las y los chicos, y
profesores también, si quieren, pero la fecha esta ya, es para el 15 de octubre y es practicamente todo el dia,
Jsverdad?

Mtra. Victorina Castrején.- Si. El curso es de cuatro horas, minimo y entre menos personas sean, mas
rapida es la presentacion del curso. Si comentarles, a reserva de lo que me digan los coordinadores que
aqui podria ser de otra forma, ahorita traje ya las peceras con los condones, para este campus. O sea,
ponerlos y los chicos van a empezar a interesarse, van a empezar a preguntar y este es el primer
acercamiento para después iniciar con los cursos de educacion sexual y los que hagan falta.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- ¢Alguna otra pregunta?, ¢alguna otra intervencion de parte de ustedes al
respecto? ¢No?

Punto tres.- Revisién y en su caso, aprobacién de actas de sesiones de Consejo, anteriores.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Me informé Shantall que la revisidn total concluy6 apenas recién el dia de
ayer. Entonces, desde hoy por la mafiana, en formato electrénico ya tienen las actas de julio y de agosto;
evidentemente no les iba a dar tiempo de hacer la revisién, pero ya tienen las dos, tanto la de julio como
agosto, para que envien sus observaciones via correo electrénico y posteriormente se haga la aprobacion.

Punto cuatro.- Asuntos académicos.

AUTORIZACION DE VIA DE TITULACION: PROMEDIO

NOMBRE LICENCIATURA
Maria Guadalupe Angeles Morales Comunicacién y Periodismo
Olivia Luna Baltazar Desarrollo Local
Ana Paula Olvera Trejo Comunicacion y Periodismo
Alfonso Carrillo Hernandez Ciencias Politicas y Administracion Publica

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Si Ustedes estan de acuerdo en la aprobacion de estas solicitudes, levanten
sSu mano para contabilizar los votos; en contra, abstenciones. Se aprueba con 15 votos a favor.



AUTORIZACION DE VIA DE TITULACION: ESTUDIOS DE POSGRADO.

NOMBRE LICENCIATURA
Nelly lvette Santiago de Santiago | Desarrollo Local
Ruth Sarah Estudios Socioterritoriales
Cynthia Patricia Yafiez Duran Desarrollo Local

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Si Ustedes estan de acuerdo en la aprobacién de estas solicitudes, levanten
su mano para contabilizar los votos; en contra, abstenciones. Se aprueba con 15 votos a favor.

AUTORIZACION DE VIA DE TITULACION: CURSOS Y DIPLOMADOS

NOMBRE

LICENCIATURA

CURSO/DIPLOMADO

Amairani Cordero Torres

Comunicacion y

Comunicacion organizacional e

Periodismo imagen corporativa
Maria Gloria Garcia Palacios Comunicacion y Comunicacion organizacional e
Periodismo imagen corporativa
, Comunicacién y Comunicacién organizacional e
ek Periodismo imagen corporativa
Rocha Cardenas Beatriz Comur)icacién y Qomunicacién organizacional e
Periodismo imagen corporativa
Estudios de Sociologia
Ana Féatima Nieves Herrera Sociologia contemporanea en praxis
visual 2019-2
Estudios de Sociologia
Daniel Omar Medina Guerrero Sociologia contemporanea en praxis
visual 2019-2
Estudios de Sociologia
Alexa Elizabeth Palacios Contreras Sociologia contemporanea en praxis

visual 2019-2

Keyla Fernanda Rodriguez Arcos

Comunicacién y
Periodismo

Estudios de Sociologia
contemporanea en praxis
visual 2019-2

Victor Manuel Martinez Garcia

Comunicacion y
Periodismo

Estudios de Sociologia
contemporanea en praxis
visual 2019-2

Favela Juarez Montes

Sociologia

"Estudios de Sociologia
contemporanea en praxis
visual 2019-2"

Abril Andrea Ulloa Olvera

Sociologia

Estudios de Sociologia
contemporanea en praxis
visual 2019-2

Estefanny Delgado Rivera

Sociologia

Estudios de Sociologia
contemporanea en praxis
visual 2019-2

Raquel Rebeca Sanchez Mancha

Sociologia

Estudios de Sociologia
contemporanea en praxis
visual 2019-2

Maria Fernanda Garcia Lemus

Comunicacion y
Periodismo

Estudios de Sociologia
contemporanea en praxis
visual 2019-2

Luis Donaldo Castro Nolasco

Comunicacién y
Periodismo

Foto Documental

Alberto Hernandez Gudifio

Comunicacion y
Periodismo

Foto Documental




Mtro. Emmanuel Dominguez.- Si Ustedes estan de acuerdo en la aprobacion de estas solicitudes, levanten
su mano para contabilizar los votos; en contra, abstenciones. Se aprueba con 15 votos a favor.

AUTORIZACION PARA RETOMAR CALIDAD DE PASANTE

NOMBRE LICENCIATURA
Luis Enrigue Santamaria Luna Comunicacién y Periodismo
Luis Fernando Valdelamar Suarez | Comunicacion y Periodismo

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Si Ustedes estan de acuerdo en la aprobacion de estas solicitudes, levanten
sSu mano para contabilizar los votos; en contra, abstenciones. Se aprueba con 15 votos a favor.

AUTORIZACION DE SOLICITUDES DE MOVILIDAD ACADEMICA



Mtro. Emmanuel Alejandro Dominguez Hernandez . .. .. . - .

Centro Universitario, Qro., 5 de septiembre de 2019.

Secretario Académico de la FCPyS
PRESENTE.

:
Por este conducto le entrego las solicitudes que fueron revisa

la Comisién de Movilidad del Consejo Académico.

Movilidad Nacional
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Expediente Estudiante Carrera Universidad
Comunicacién  Universidad Auténoma
271250 Fernanda Rios Mayorga y Periodismo de Yucatan
Desarrollo Universidad de
271368 Alejandra Sanchez Garcia Local Guanajuato
Movilidad Internacional
Expediente Estudiante Carrera Universidad
Ana Victoria Correa Universidad de
261815 | Gonzalez Desarrollo Local Valparaiso, Chile
Maria Guadalupe Universidad de Cuenca,
242461  Morales Uribe Desarrolio Local Ecuador
Maria Guadalupe Universidad de
271304 | Cortés Trejo Sociologia Granada, Espaia
Fernanda Chavez Ciencias Politicas Universidad de
271284 | Alvarez y Admén. Publica | Granada, Espafia
Shiadani Velazguez Ciencias Politicas Universidad de
271276 Hernandez y Admoén. Publica Granada, Espafia
Comunicacion y Universidad de Malaga,
271340 | Diana Laura Lopez Periodismo Espafa
comunicaciéon y Universidad de Malaga,
271341 | Aylin Espina Rivera Periodismo Espafia
comunicacion y Hope College, Estados
271261 | Daniela Ortiz Rocha Periodismo Unidos




Expediente Estudiante Carrera Universidad

comunicacién y Universidad de
271247 | Ana Paula Ruiz Islas Periodismo Palermo, Argentina
Carmen Karina Diaz Universidad Nacional
271305  Guerrero Sociologia de Colombia
Universidad Nacional
271314 | Arturo Cruces Rangel Sociclogia de Colombia
Universidad de
234932 | Carolina Varela Varela Sociologia Antioquia, Colombia

Universidad del Valle de
271303 | Emilia Torres Samano Sociologia Guatemala

Solicitud Extemporanea de cambio de materia

Expediente Estudiante Carrera Observacion

Necesita cubrir 5

253442 | Laura Arzate Duarte Comunicacion y créditos pendientes

Periodismo para terminar su
carrera
Materia de desea cambiar | Materia que desea cursar

Disefio Editorial por Computadora Psicologia de la Comunicaciéon

(Plan 2004) (Plan 2016)

Sin otro particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion al respecto.

Mtro. Fco. Javier Méndez Pérez

Coordinador de Evaluacion Curricular



Mtro. Emmanuel Dominguez.- Si Ustedes estan de acuerdo en la aprobacién de estas solicitudes y
cambios, levanten su mano para contabilizar los votos; en contra, abstenciones. Se aprueba con 15 votos a
favor.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- En el caso de licenciatura, el reporte o informe de las coordinaciones, es la
totalidad de la presentacion ante el grupo sobre la entrega de los programas académicos de las materias.
Algunos reportan que fueron entregados de forma fisica o digital. Entonces en eso estan los coordinadores
revisando nada mas, que coincidan en fisico y en digital. Si estdn de acuerdo en la aprobacién de los
programas de las materias reportados por las coordinaciones, levanten su mano por favor. Si, Denise, si le
pasan el micréfono por favor.

Mtra. Denise Contreras.- Se va a votar la aprobaciéon de los programas de licenciatura, ¢pero ain no estan
completos?

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Presentados ante el grupo, si; lo que algunos faltan es la entrega en fisico o
digital ante coordinaciones.

Mtra. Denisse Contreras.- Ah, o sea algun maestro lo entregé de forma fisica o solo en digital, pero ya
todos tienen la firma del jefe de grupo. Y en el caso de inglés, ¢también ya estan?

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Si. Ayer por la tarde a la Directora y a su servidor nos llegé el reporte de la
Coordinacién de Ingles. No sé si en alguno de los grupos no fue asi. ¢ TU tienes alguno que no?, ¢td estas
cursando en este semestre? Ok. Entonces, si quieres tomo nota del caso de algun nivel en particular, ¢ cual
es el que estas cursando para asegurarme?

Consejera alumna, Maria Fernanda Tapia.- Curso el quinto nivel y los programas fueron enviados via
WhatsApp, la semana pasada; sin embargo no han sido presentados en grupo, ni han sido firmados. Si se
comento la clase anterior, pero los dos grupos que tenemos la clase en sabado, estamos en la misma
situacion porgue si nos preguntaron si habiamos firmado y entonces cai en cuenta del programa.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Por lo pronto, para la aprobacién, hacemos esta anotacion, ¢alguna otra
materia en situacion similar?

Consejero alumno Fernando Guzman.- Bueno, es el mismo caso, yo también estoy en el nivel cinco de
inglés y tampoco hemos firmado el programa.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Ok, entonces lo revisamos, y tomando esta consideracion. Si estan de
acuerdo en aprobar los programas con el visto bueno de las coordinaciones, excepto claro, los de inglés que
acabamos de comentar, levanten su mano por favor; en contra, abstenciones. Se aprueba con 15 votos a
favor.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- En la sesidon pasada se present6 el caso de una estudiante que cursé
Lengua Extranjera (Inglés VII) y hay un caso similar; corresponde al estudiante Nieto Rangel Alejandro Yael
y procederemos de la misma manera con la consideracion del recurso de la aclaracion, bajo los mismos
términos y esta pendiente, de acuerdo al articulo 78, darle cauce y en dado caso de no obtener respuesta
nuevamente en el lapso convenido, se asentaria la calificacién aprobatoria. Los que no estuvieron presentes,
voy a dar una rapida lectura al articulo 78 del Reglamento de Estudiantes:

“ARTICULO 78. Los alumnos tienen derecho a solicitar por escrito, copia simple de su
examen ordinario o de regularizacion escritos; dicha solicitud debera hacerla llegar al
docente, por conducto del Director de la Facultad o Escuela respectiva, dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de la fecha en que fueron fijados en lugar visible los resultados.
Cuando el maestro incumpla con esta obligacién, el Consejo Académico de la Facultad o
Escuela de que se trate, requerira al docente para que, dentro de los cinco dias posteriores
a su acuerdo, entregue la copia del examen correspondiente. Si el maestro no entrega
dicha copia y previa interposicion del recurso respectivo por el alumno, el Consejo
Académico de la Facultad o Escuela, por conducto del Director impondra la calificaciéon
aprobatoria de acuerdo a los parametros establecidos en las normas complementarias del
programa académico correspondiente; en este caso, el Director de la Facultad o Escuela
debera notificar de la negativa del profesor al Secretario Académico de la Universidad para
los efectos correspondientes”.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Entonces, va de la misma manera que el caso de la sesion anterior. No sé si
tienen algin comentario al respecto, ¢no? Levanten su mano para aprobar este caso en los términos del
articulo referido. Votos a favor; en contra, abstenciones. Se aprueba con 15 votos a favor.



CONSEJO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

TG, 08 de Septiembre, 2019
|

CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD 04 SEP 201
DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

PRESENTE s O ‘
Comunico a Ustedes que el 03 de sephembreﬁdﬁb d;’sbse 6o cabo

la sesidn ordinaric del Consejo de Estudios de Posgrado de esta Facultad,
contando con la asistencia de:

Dra. Vanesa del Carmen Muriel Amezcua, Jefa de Investigacion y Posgrado: Dr. Héctor
Gutiérrez Sanchez, Coordinador de la Maestria en Ciencias Sociales; Mira. Blanca lsela
Gémez Jiménez, Coordinadora de la Especidlidad en Gestion para el Desarrclic
Comunitario; Dra. Maria Eleno Meza de Luna, Consejera de Posgrado (Especiclidades);
Dra. Miriam Hemera Aguilar, Consejera del Area de Investigacién: Dra. Betsabee
Fortanell Trejo, Coordinadora de ta Maestria en Comunicacion y Cultura Digital; Mira.
Coral Arias Arias, Coordinadeora de la Especialidad en Comunicacion Politica; Dr. Daniel
Rojas Navarrete, Coordinador del Doctorado en Ciencias Sociales; Lic. Oscar Rosas
Hermandez; Consejeroc de la Maestria, Mtro. Gerardo Cantl Sanders, Consejero del
Doctorado; Lic. Tabatha Mariana Sudrez Pérez, Consejera de Especialidad, Lic. José
Eduardo Olvera Rodriguez, Consejero de |la Especialidad.

En dicha sesion, se presentaron y aprobaron los sigulentes asuntos:

1.- Acta de fecha 06 de Agosto del 2019.

2.- Presentacion y aprobacion en su caso de los programas del 1° Semestre de
la 3ra Generacidén 2019-2021, de | Maestria en Comunicacién y Cultura Digital.

Mtra. Karla Belem Negrete Huelga Principios de la informéfica [ecolegia de '
heramientas digitales para la investigocién). |

Dra. Mirlam Herrera Agullar Metodologia de la Investigacién en |
Comunicacion (MIC)

Dr. Sergio Rivera Magos El entorne digital desde las tecrias clasicas .

Dra. Vanesa del Carmen Muriel Amezcua Seminaric ce Investigacion | |

Dr. German Espino Sanchez Revolucitn Tecnologia: Siglo XX y XX |

Dra. Lidia Garcia Gonzdlez Seminario de Investigacién |

Dra. Clavdia Cinthya Estrada Pena Seminario de Investigacion |




3.- Presentacion y aprobacion en su caso de los programas del 1° Semestre de la 8va
Generacion 2019-2021, de lo Especialidad en Familias y Prevencion de la Violencia.

Dra. Lorena Erlka Osorio Franco

Transformaciones familiares

Mira. Maril( Servin Miranda

Derechos Humonos: Leyes y convenciongs a
faver de los mujeres y |a infancia.

Dra. lithya Guevara Herndndez

Violencia de Género

Dra. Maria Elena Meza de Luna

Comunicacién y confiicto

Mira. Katia Maldonado Tovilla

Autoridad y poder en las familios

Dra. Sulima Falconi Garcla

Elcboracidon de Proyec!os |

4.- Presentacion yaprobacion en su caso de los programas del 3° Semestre de lo 8va
Generacion 2018-2020, de la Maestria en Ciencias Sociales.

Dr. Héctor Gutiérrez SéGnchez

Seminario de Tesis Il

Dra. Sulima Garcia Falconi

Seminario de Tesis Il

Dr. Victor Gabriel Muro Gonzélez

Metodologia |

Mtro. Guillermo San Roman Tajonar

Estadistica Avanzada

Dr. Rodolfo Sarsfield Escobar

Politica Comparado

Dra. Lorena Erlka Osorio Franco

Construccién social del espocio, identidades
sociales y politicas culturales.

5.- Presentacién y aprobacion en su caso de los programas del 1° Semestre de la 1ra
Generacion 2019-2023, del Doctorado en Ciencias Sociales.

Dr. Victor Gabriel Muro Gonzdlez

Metodologia |

Dr. Rodolfo Sarsfield Escobar

Teoria Politica

Dr. Daniel Rojas Navarrete

Seminaric de Investigacion |

Dr. Gabriel A. Corral Veldzquez

Teoria Socicl

6.- Revision y aprobacion de expedientes de grado, por parte de los alumnos de lo
Maestria en Comunicacion y Cultura Digital, correspondientes a la 2da Generacion
(2017-2019). a continuacion las menciono:

.- Alejandra Garcia Ortiz 28757
2- Blanmi Nataly NOAez Torres 28769
3.- Monserrath Herndndez Mufioz 28768
4.- Harold Junior Gonzdlez Bedoya 28786
5.- Ezequiel Imanol Martinez Gonzdlez 198339
é.- Gabrlela Gonzdlez Pureco 221702

7.- Revisién y aprobacién de expedientes de grado, por parte de las alumnas de la
Especialidad en Familias y Prevencién de la Violencia, correspondientes a la 7ma
Generacion (2018-2019), a confinuacion las menciono:

Gabrlela Olvera Chavez

28735

.-
2.- Alejandra Gonzdlez Cano

28787




.- Autorizacién de temas de los trabajos de Investigacion, por parte de los olumnoes de
la 2 ° Generacion (2019-2020), del programa de la Especialidad en Comunicacién
Politica, a continuacion los menciono:

1.- | Juan José Arrecla de Dios "La comunicacién politice en el gobiemo municipal de
Marcos Aguilar Vega. El cose de las ciclovios y el sstema
de bicicletas compartidas".

2- | Rafael Lopez Gonzdlez “Manuai de Manejo de Crisis de la Coordinacion de
Comunicacion Social de Gobiemnae del Estado de
Querétaro, Administracion 2015-2021",

3.- | Maleny Edith Gutiérrez Paxtian “Andlisis de lo estrotegic de Andrés Monuel Lopez
Corador en sus conferencios matufinas'.

4.- | Elizabeth Becerril Rosales “El Fotografo Sombra en la Comunicocién Politica™

5- | Mayra Paulina Rico Cerritos “Impliccciones operativas para la Coordinacion de

Comunicocidén Social del Poder Ejecutivo de! Estado de
Querétaro, respecto a la ploneacidn y programacion de
campanas ¢ difundir durante el 2019, tras la enfrada en
vigor de la Ley General de Comunicacion Social”.

4.~ | Rafael Ruiz Velasco Sanfacruz “Iury Rics, 2019: Un andlisis comunicocional',

7- | Estela Valenzuela Garcia “Prospectiva del voto panista de cara o ka eleccidn de
Gobemador en el 2021 en &l Municipio de Queréiaro'.

9.- Autorizacién de tema del trabajo de Investigacién colectiva por parte de los
alumnos de la Generacion (2017-2018), del programa de la Especialidad en Gestion
para el Desarollo Comunitario, a continuacién los menciono:

Lic. Mariana Zulema Herndndez Valdez “Tipos de organzacion y participacion

Lic. Miguel Ochoa Rodriguez socic- politica en Felpe Canillo Puerio”.
Lic. Cuauhtémoc Osomo Cérdova

| Lic. Carolina Pérez Chavez

Asuntos Generales:

Dra. Vanesa del Carmen Muriel Amezcua.- Jeta de Investigacion y Posgrado, presenta
a la Dro, Betsabee Fortanell Trejo, como la nueva Coordinadora de la Maestria en
Comunicacién y Cultura Digital.

Lo anteriormente expuesto es con la finalidad de que en la proxima sesion de
Consejo Académico de esta Facultad, sea avalada la aprobacion de dichos
asuntos.

Atentamente

Dra. Vanesa del Carmen Muriel Amezcuao
Jefa de Investigacién y Posgrado de la
Focultad de Cienclas Politicas y Sociales

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Se ratifica. No hubo asuntos del Consejo Técnico de Investigacion y
Posgrado.



Mtro. Emmanuel Dominguez.- Pasemos el uso del micr6fono al Dr. Ovidio.

Dr. Ovidio Gonzalez.- Muy bien, muchas gracias. Voy a presentar un comunicado que va dirigido al Consejo
Universitario y ya la Dra. Avila adelanté algunos de los antecedentes, los voy a recordar. Nosotros llamamos
a Colegio de Profesores; la Universidad creo que le llama Asamblea de Profesores de la Facultad, pero
bueno. En el Colegio de Profesores nos reunimos, por ahi de enero de este afio, en torno a una molestia casi
generalizada, sobre la manera en la que se nos esta verificando nuestra presencia o asistencia en aula.
Entonces, hubo muchas quejas, muchas molestias. Fue una sesion larga, en gran medida de catarsis y se
acordd ahi, hacer llegar a Consejo Universitario un comunicado en esos términos, muy molestos. Y
basicamente solicitando informacion de qué para que se necesitaba, de donde habia surgido esa necesidad
0 a partir de qué diagndstico, para qué iba a servir, de qué manera precisa se iba a hacer y recordamos en
aquel momento, una cuestiébn que es muy conveniente dejar asentada aqui, y es que ese tipo de verificacion
del trabajo académico y de la parte de docencia, pero en general de todas, no ha pasado por una
negociacién bilateral, ¢no?, de la universidad con el sindicato. Es decir, no existe un reglamento interno de
trabajo, que mientras eso no exista, no puede generarse una forma bilateral equis de verificar eso. No es que
nos neguemos a que nos verifiguen, a que cumplamos con nuestro trabajo, sino que eso tiene que pasar por
la relacion bilateral. Bueno, entonces se presentd el 2 de febrero ante Consejo Universitario esa queja
nuestra y bueno, se leyé y no pas6 nada, ahi se quedd. Los consejeros universitarios supieron de esta
molestia de nuestra parte, pero pues solo se recibié y ya. Poco mas adelante, como dice la Dra. Marcela, la
Rectora si asistié a una junta de Colegio de Profesores, que se le cité y fue una reunién muy rispida, donde
se avanzd muy poquito, en realidad, porque no hubo una predisposicién, digamos, al didlogo. La Rectora
acepté una de las cosas que le dijimos respecto a que no hay una renuencia grave ni mucho menos
generalizada de ausencias por parte de profesores en la Facultad, que mas o menos sabemos que la
administracion de la Facultad tiene conocimiento de quiénes son los que incumplen y la mayor parte no lo
hicimos, asi que no habia necesidad de imponer un mecanismo de vigilancia, pues como de policia. Eso
aceptd y ella nos comenté que en otras Facultades, si pasaba eso, pero que tenia que ser parejo y ella
manifestd que esto solo se hace con el tiempo de docencia y es porque se verifica qué clase, que horario y el
profesor, y van justamente a verificar al profesor, pero sabiamos que estan yendo también al cubiculo y
ademas con muy mala informacién, porque luego no sabian dénde estaba el cubiculo y ahi estaban
preguntando: “oye conoces a tal”, porque los horarios y los salones, como todos sabemos, va cambiando,
como: “vamos a reunirnos ahorita en otro lado”, “;por qué no la cambiamos para el lunes?” y cosas asi. Y
entonces, lo que gueremos es el reconocimiento de que el trabajo de docencia y que las técnicas de
aprendizaje no son tan rigidas como mantener un horario asi de fijo. Entonces, por todas esas cosas, esa
reunion se volvié bastante rispida; hubo un compromiso por parte de la Rectora, que fue denme chance que
este semestre se siga haciendo asi y entonces ya valoraremos para el préximo semestre. Como no ha
habido respuesta y se sigue este procedimiento, incluso cada vez con mas errores y omisiones, entonces
nos volvimos a reunir como Colegio de Profesores, a peticion de una de las instancias de esta Facultad y
otra vez fue una sesion larga y catartica; pero mas que eso, lo que fuimos acordando es que tendriamos que
ser mucho mas contundentes en la solicitud ante Consejo Universitario. Entregamos una carta y no paso
nada, aparte de que deben darnos respuesta, solicitamos 0 demandamos que se incluya en un punto del
orden del dia, porque hay un problema ahi de procedimiento, que si lo metemos en asuntos generales, pues
si lee, se recibe, pero ahi queda, ¢no? Y como ya estuvimos revisando en el Estatuto Organico de la UAQ,
solo la Rectora tiene facultades para convocar al Consejo Universitario, yo pensé que un porcentaje de
consejeros podrian, pero no. Entonces, la Unica posibilidad que tenemos, yo creo, es que, si ho se incluye en
el punto siguiente de Consejo Universitario, en ese momento lo solicitemos y tratemos de que haya una
mayoria suficiente para hacerlo, porque la agenda la tiene en sus manos solamente Rectoria, ese es el
problema. Entonces sin mas, ya les pasé la carta muy tarde, pero le doy lectura:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

Atencion: DRA. MARGARITA TERESA DE JESUS GARCIA GASCA
PRESIDENTA

La asamblea de profesores de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, de fecha 30 de agosto de 2019,
decidio hacer del conocimiento del maximo 6rgano de esta Universidad lo siguiente:

Considerando:


https://directorio.uaq.mx/index.php/rectoria/1159-rectoria

1. Que, con fecha dos de febrero de este afio, se entregd a ese 6rgano y se dio lectura por parte de
nuestros consejeros universitarios a una comunicacion en donde se mostrd la posicion del Colegio de
Profesores (equivalente a nuestra Asamblea de Profesores) en torno al procedimiento de verificacion
de asistencia de del personal académico, sin haber recibido respuesta hasta la fecha

2. Que, después un afio o mas de aplicacion de dicho procedimiento de verificacion, no se han hecho
publicos sus resultados sobre el efecto en la mejora de la calidad académica de la UAQ.

3. Que, en reunion del Colegio de Profesores con la doctora Garcia Gasca, la Rectora pidié esperar a
gue terminara la aplicacion del procedimiento durante el semestre 2019-1, para evaluar
conjuntamente a principios del semestre actual su curso, lo que no ha sucedido y

4. Que no se ha atemperado la molestia del personal académico de la FCPyS ante tal procedimiento,
sino se han incrementado las quejas ante el acoso laboral, el método incorrecto y la falta de claridad
del procedimiento mencionado y asimismo se incumplié lo ofrecido de que solo se verificaria durante
el semestre en curso, la presencia del tiempo en docencia.

En atencién a las facultades de la Rectoria, en particular lo contenido en el Estatuto Organico de la UAQ,

ARTICULO 90. Son facultades y obligaciones del Rector:
I. Convocar al Consejo Universitario y presidir sus sesiones

Demandamos la inclusion en el orden del dia del siguiente consejo ordinario el punto:
Posicion resolutiva del Consejo Universitario sobre la verificacién del personal académico

Adicionalmente, solicitamos respuesta previa a la comunicacién a la convocatoria de la sesién del Consejo
Universitario.

Atentamente:

CONSEJEROS ACADEMICOS

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, por conducto de

DOCTORA MARCELA AVILA EGGLETON, PRESIDENTA y

DOCTOR OVIDIO ARTURO GONZALEZ GOMEZ, CONSEJERO UNIVERSITARIO

Dr. Ovidio Gonzalez.- La redaccién tiene algunos problemas porque la hice pensando en que es un
documento que tendria que firmar el Consejo Académico, pero es basicamente el sentido en como quedaria.
Mtro. Octavio Cabrera.- Gracias, maestro Ovidio, por la lectura del documento. Yo tengo también una duda,
gue me ha estado generando desde que lei el documento. Es, también, con la distribucién de los tiempos en
el campus Amealco, especificamente en la Licenciatura en Desarrollo Local, donde muchos docentes somos
parte del equipo de trabajo del Centro de Capacitacion y Asesoria para el Desarrollo Comunitario
(CECADECO), y muchas también de nuestras actividades, no son dentro de la jornada laboral, de lunes a
viernes, ¢no? Trabajamos mas con los tiempos comunitarios, que son en sabado y en domingo. Entonces,
creo que, y esto es de caracter personal, no tanto a modo de catarsis, en ese sentido, la contabilizacion de
horas administrativas o eso, tendria que contemplar la parte de los fines de semana, que es cuando muchas
veces celebramos nuestro trabajo comunitario y solo que ellos estan de lunes a viernes y principalmente por
la naturaleza de muchas de las actividades que se realizan en la Facultad, nosotros no laboramos como
unos docentes de esos tiempos, ¢nNo? Yo no sé si en pertinente o vinculante hacer también un sefialamiento
de esa indole, porque si no se contaria como que un profesor deberia trabajar, me incluyo, sabados y
domingos, haciendo trabajos de investigacion y de vinculaciébn, que son inherentes a la actividad
universitaria. Y si en ese sentido, saber si no las estan contemplando también la Rectoria 0 en nuestro caso
la comunidad de la Facultad, que por lo menos para Desarrollo Local son relevantes; tanto una parte
formativa tanto de estudiantes como de docentes, que se reflejan en estos tiempos y que también me
gustaria saber si es vinculante, porqgue no hay un contralor que venga los fines de semana para ver si
estamos en asamblea, que deberia de estar si es asi. Yo sé que no, pero entonces, si desearamos nosotros
recuperar un tiempo semanal y si fuéramos nosotros, pues las actividades en sabado o en domingo, se paga
al triple. Entonces, con esa mirada, ¢como se equilibran los tiempos y se retribuye o se reconoce esa



plasticidad que hacen algunos trabajos desde la Facultad?, y que pertenecen a actividades de vinculacién y
de investigacién, creo que es importante que la Rectora vea eso.

Dr. Ovidio Gonzalez.- No esta asi en el documento con ese nivel de precision en la peticion, y esta forma
del proceso ensefianza-aprendizaje, en particular fue discutido y fue mostrada, digamos, en las reuniones de
Colegio de Profesores, pero si se habl6 de eso que yo hablé hace rato; que los procesos pueden ser
diferentes y que este tipo de formas para verificar, no contemplaba eso. Ok, nuestra insistencia ha sido, o la
de varios y creo que fue consensuada ahi en el Colegio de Profesores, que se trabaja en base a la
confianza, hasta ahorita Y en general, la mayor parte de compromisos que asumimos los profesores se
cumplen, y eso no necesariamente tiene que ver con que estemos ahi tales horas, sino que se cumplen de
cualquier manera. Si no fuera asi, tendriamos o la Directora tendria una serie de quejas mayores sobre la
falta de asistencia, o sobre nuestro incumplimiento, sobre la calidad académica y creo que al menos eso en
la Facultad no se da. Entonces, ese es fue fundamentalmente nuestro argumento con la Rectora: “déjenos
en paz, que hagamos nuestro trabajo porque lo estamos haciendo bien”. Entonces, ella argumentaba que
hay otras facultades y es sabido asi como rumor en la Universidad que faltan mucho en Derecho y Conta;
dicen, a mi no me consta porque no me he asomado por ahi, pero para sumarme al rumor (*risas*).
Evidentemente, si somos estrictos, pues tendria que haber una exigencia del cumplimiento del trabajo
universitario, que es lo que nos toca a nosotros y cumplirlo; y si estamos cumpliendo nosotros y no en otro
lado, entonces que los Directores y la Rectora tienen elementos para dar ese cumplimiento. A pesar de que
no hay Reglamento Interno de Trabajo, pues estan las condiciones de la contratacion que tenemos como
servidores publicos en el apartado B de la Ley Federal del Trabajo, y eso se debe cumplir, haya o no haya
contrato colectivo de trabajo, haya o no haya sindicato. O sea, si uno se ausenta por mas de cuatro dias, es
una causal de recision y hay varias causales que estan planteadas en el contrato colectivo, sin que haya
necesidad de Reglamento Interno de Trabajo, pero cuando se prenden focos rojos de que no se esta
cumpliendo por parte de los trabajadores, pues vale la pena o se justifica, mas bien, que haya un intento de
gue esto se resuelva adecuadamente, porque para eso nos estan pagando; pero cuando no tienes focos
rojos y aplicas este procedimiento tan invasivo, erréneo y lleno de problemas. Les podriamos aqui mencionar
mucho de los que dicen, que no conocian los salones, 0 que pasan cada media hora, o que pasan cuando
no esta la clase porgue no tienen la informacién adecuada y un montdén de cosas que provocan errores, aun
cuando se piensa que ese procedimiento es adecuado, cuando no lo es. Y entonces, si hay focos rojos,
valdria la pena, por parte de la Universidad, de la institucion, que le diga al sindicato: oye, se necesita hacer
un reglamento de trabajo y entonces si, llevarlo a cabo. Y nuestra representacion, ya llevara nuestros puntos
de vista sobre procesos precisos 0 peculiares que puedan ser tomados en cuenta; pero para este momento,
para efectos de esta comunicacién, no se necesita, para nosotros.

Mtra. Victorina Castrejon.- Bueno, aqui lo que comentamos en la Asamblea, porque yo también estuve en
la primera Asamblea de Profesores y ahorita como lo planteas, a mi me parece que hay dos situaciones:
uno, la situacién laboral, que es la que implica el reglamento y la situacion contractual, y la otra, que tiene
gue ocuparnos en lo que corresponde a Consejo Académico y Consejo Universitario que es estrictamente la
cuestion académica y como la situacion de la verificacion impacta en lo académico. Entonces, en ese sentido
si considero importante que nos muestren el proyecto y los indicadores con los que fueron evaluados; que se
incluyan las actividades que hacemos, incluyendo las que dice Octavio, porque eso es muy importante. O
sea, qué indicadores tomaste, porque si tomaste venir de lunes a viernes, entonces no es posible, porque
nuestras actividades pueden incluir sabados, domingos o tales horas. Entonces, quiero ver que tu
diagnostico coincida efectivamente con mi actividad académica y a partir de eso, determinar que las
actividades académicas que estamos realizando, van mucho mas alla que la cuestion de la mera verificacion.
Y en ese sentido, solicitar que la verificacidon no nos es efectiva porque nuestra cumplimento va mas allay en
ese sentido si se va a verificar pues que se verifiquen los sabados y los domingos, que son dias cuando
estamos asistiendo. En ese sentido yo lo veo, ¢no?, porgue lo laboral no se va a resolver en los consejos, lo
gue se resuelve en los consejos es lo académico y el cdmo nos afecta a todos, a los estudiantes, a nosotros
como docentes que entramos a un grupo y ya no es contentos con tranquilidad, y los estudiantes lo perciben.
Entonces, desde mi punto de vista, si hay que separar lo que es lo laboral y la parte académica que nos
tienen que resolver a partir de esas verificaciones. Seria mi opinion.

Dr. Ovidio Gonzalez.- Si se fijan, no esta incluido aqui ninguna mencion a la cuestion de contratacién o de
relacion sindicato- Universidad, ni nada por el estilo, y eso tendriamos los profesores, verlo con nuestra
asociacion gremial, con el sindicato. Y me parece muy importante lo que dices; tengo la impresién de que de
alguna forma fue incluida en el punto dos, de que después de poco mas de un afo del proceso de
verificacion, no se han hecho publicos sus resultados sobre el efecto en la mejora de la calidad académica
de la UAQ y para ser mas precisos, creo que seria muy conveniente, especificar de la UAQ y especificar de



los procesos educativos de la FCPS, incluyendo los trabajos de campo de Desarrollo Comunitario, para que
sea muchisimo mas preciso, ¢,no? Porque si no, lo que dicen es: bueno, tl tienes tu clase de tal a tal hora, y
se acabd. Al menos de lo que yo recuerdo, en mi caso, muy pocas veces he tenido que salir o hacer trabajo
fuera, pero en otras si, cuando trabajé en Planeacion, pues teniamos que hacer planeacion participativa,
afuera. Entonces, no sé si con esto quedaria cubierta esa situacion, desde tu punto de vista. Y a mi me
gustaria conocer la vision de los estudiantes, que nos sufren.

Consejera alumna, Fabiola Juarez.- Si. Bueno, desde que inicia este proceso, nosotros como estudiantes
recibimos muchas quejas, ¢no?, de maestros que llegaban muy enojados que decian: “es que me siento
agredido”. Y hasta cierto punto, yo no sé qué tanto o no sé, cdmo este proceso pueda tomarse como mejora
académica, porgue mejor no implementamos instrumentos y les preguntamos a los alumnos que ellos son
los que estan recibiendo esas clases. Ese yo creo que es un punto bien importante porgue nosotros como
alumnos pues que tome mas peso, ¢no? O sea, tenemos una evaluacién de nosotros estudiantes, tenemos
una evaluacion los docentes, porque mejor no nos basamos en esos indicadores, ¢no?, para que en esa
base decir “Ah, los alumnos de la FCPS me estan reportando que no se esta dando la clase o que no se esta
dando bien”. Entonces, a mi parecer, es un punto esencial porque en este proceso no nos estan incluyendo
ni nos estan preguntando si creemos que esta bien que falten o si creemos que esta dando la clase bien,
independientemente de que se agoten o no las dos horas, ¢no? Me ha tocado profesores que dicen: ah, es
que como esta el verificador, pues nos vamos a quedar dos horas aqui, aungue la clase termin6 en una hora
y cuarenta y cinco minutos y pues aguantense aqui los 15 minutos, cuando a lo mejor podemos ir a comer.
Entonces, yo como estudiante, si estoy de acuerdo en el proceso. A lo mejor desde mi perspectiva, no es
para nada evaluativo de la calidad académica; por qué no acercarse a los estudiantes, que son quienes
realmente podrian dar otra perspectiva y otros indicadores.

Dra. Marcela Avila.- En ese sentido, estarian dudando de su propio mecanismo de evaluacién docente, éno? Porque al
final, en la evaluacién preguntas si el docente asiste o no; entonces, si vas a utilizar el verificador, ¢para qué aplicas el
cuestionario?

Consejera alumna, Fabiola Juarez.- Podemos fortalecer la evaluacién docente, o sea si dicen o consideran que eso no
es suficiente, entonces vamos a reformarla para que sea mas participativa, para que se considere mds cosas y nosotros
como estudiantes podamos aportar mds; porque el semestre pasado si era tipo asi: para qué calificamos, si no vemos
resultados ni indicadores que nos digan, qué resultados se obtienen con esa evaluacién docente, porque tampoco nos
dicen nada. Entonces, si necesitamos generar estrategias mas participativas porque somos la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, y a lo mejor de ahi se puede sacar mas y que recibamos nosotros como estudiantes, cosas como:
de esta evaluacién que tu contestaste, aqui esta la informacién y estamos creando estos mecanismos porque tu
reportaste que no te gustaba inglés, por ejemplo, y pudimos haber evitado muchas cosas si nosotros consideramos que
estamos siendo escuchados también, entonces ese seria mi punto, éno? Y considero que podria ser importante
también proponer nosotros y que se nos escuche en Consejo Universitario, como: te propongo que no me verifiques,
pero te propongo esta herramienta para que puedas evaluar la calidad académica, para que vean que no es una cosa
de solo echar abajo su proyecto, pero propondremos indicadores que creemos nos ayudaran a tener mejores alumnos
y profesores en la Facultad. También creo que podria ser interesante y podriamos obtener mucho mas peso y apoyo de
otros representantes universitarios, si presentamos ya una propuesta.

Consejero alumno, Fernando Guzman.- Si, justamente es reforzar el punto que comentaba mi compafiera. Yo creo que
el proceso y uno de los actores que juega un papel importante en esta situacion, es el alumnado que no son tomados
en cuenta. En ningln momento, mas que la evaluacidén docente, que se realiza al final de semestre, no hay un
mecanismo que se utilice para conocer cdmo es el sentir de la comunidad estudiantil respecto a cémo se estan
llevando las clases, al cumplimiento de estas y entonces no hay estadisticas, ni entrevistas; no hay ningun tipo de
informacidén en el que nosotros podamos verter las ideas que tenemos para que tengan en cuenta, coOmo nos esta
afectando a nosotros los procedimientos que se llevan a cabo en cuestion de tiempo curricular. Yo creo que la mayoria
de los alumnos somos conscientes de como se lleva la carga de los profesores y las profesoras dentro de la Facultad, y
sabemos que su labor va mucho mads alld del trabajo que llevan en las aulas, por lo cual somos conscientes y somos
empaticos. De igual forma, desde mi punto de vista, yo considero injusta y mas que injusta, imprecisa, la forma en la
cual se esta llevando a cabo las evaluaciones de los verificadores y ahi salta el asunto de la evaluacién docente que,
para nosotros, no es suficiente, porque entonces no se esta tomando en cuenta a los alumnos, porque son preguntas
muy cerradas, que nos estan llevando hacia una perspectiva que no nos esta llevando a querer contestar la evaluacion
docente. Entonces, ahi también hay que ajustar las herramientas que tenemos de evaluacién y tendria que ser de
manera mas periddica, no solamente a final de semestre que es cuando ya todo ocurrié. A mitad de semestre, creo que



obtendriamos una respuesta mas rica, que la experiencia que estamos llevando hasta ahora. Y a partir de estas dos
evaluaciones paralelas, digamos, obtener una respuesta mas precisa y hacer la propuesta de que también nos tome en
cuenta como comunidad estudiantil y no solo al cuerpo académico.

Mtro. Antonio Flores.- Si. En esa solicitud de que no se ha demostrado el impacto que ha tenido la verificacién,
seguramente la respuesta va a ser si hemos asistido mas o menos a las clases, pero debemos exigirles que la evaluacion
sea también en términos cualitativos, éno?, équé hemos dejado de hacer? Porque a mi me preocupa mucho esto y he
escuchado a muchos compafieros también, y me incluyo, porque hemos dejado de hacer actividades fuera del aula,
trabajo en campo e incluso eventos que se organizan dentro de la misma Facultad, que estan en el auditorio, pero no
vamos porque van a pasar a auditarme y van a reportar una falta y voy a tener una repercusién laboral. Entonces, eso
es importante que lo reporte, qué hemos dejado de hacer, cuando se nos pide en nuestro modelo educativo, que no
solo seamos expositores de informacién, sino que también realicemos otro tipo de actividades que faciliten el
aprendizaje.

Mtra. Denise Contreras.- Yo no estuve en la Asamblea de Profesores porque tenia clases y no vaya a pasar el
verificador, é¢verdad? (*risas*). Hemos tenido como cuerpo docente muchas reuniones en torno a esto, en marzo, mas
o menos fue cuando la Facultad salié en los medios porque, entre los maestros flojos que no queriamos ser verificados
y los estudiantes burros que no querian estudiar inglés, entonces si fue un momento fue triste y muy incémodo para
los que trabajamos aqui, al menos yo si dije “équé les esta pasando? Nunca hemos sabido para qué quieren verificar,
nunca lo hemos sabido, no sabemos quién verifica, ni cuales son las repercusiones de esa verificacion. Mas alla de que
supiéramos o0 no supiéramos, que, hay una cosa muy importante para nosotros y es que, en un momento donde por
todos lados se nos esta diciendo que no hay dinero y no hay dinero y no hay dinero; incluso en la administracion
pasada se les pagaba a exalumnos para que fueran verificadores, lo cual, para nosotros resultaba terriblemente
incomodo, de que un exalumno nos fuera a verificar, porque no era en un afdn constructivo sino mas bien
persecutorio. Si lo que les interesa es evaluar el impacto o qué tan buenos docentes somos, muchos de nosotros
sabemos que muchas veces, vayamos a donde vayamos, estamos nada mas haciendo las horas, épara qué? Para que
pase el tiempo, ¢éno? Me parece que la calidad académica no se mide viendo cuantas veces va o no va el maestro a
clases y cudntas veces no va; y que los que mejor pueden evaluar el impacto de nuestra docencia y que no son
consideradas, son dos partes que creo no son consideradas: una, nuestros estudiantes y otra, aquellas personas que
contratan a nuestros egresados. Entonces, ir a tomar la lista si estuvo o no estuvo, no funciona. Lo que nosotros
estamos pidiendo como Colegio de Profesores es que este Consejo Académico se pronuncie a favor de esta carta ante
Consejo Universitario para que tenga mds peso; para que no nos sigan dando, como se dice vulgarmente, atole con el
dedo, porque ya llevamos mucho tiempo con esto y no sabemos para qué. A mi en lo particular, hay veces que yo me la
tomo de cotorreo , me van a buscar a mi y me cambio el nombre, preguntan por mi y digo que no soy, porque ya me
tienen hasta el gorro y digo que no soy y me cambio el nombre y doy el nombre de un alumno. Pero si es muy
majadero, es muy majadero porque luego uno tiene que también estarles diciendo: a ver, no, no, no, la maestra que
estd aqui a lado da estadistica y hoy le tocé irse al centro de cdmputo, éno? Uno, ademas, les ayuda y no nos estamos
oponiendo a ser verificados, pero que nos digan para qué y sobre todo el tipo de recurso que se estd utilizando y
nosotros, como profesores estamos pidiendo justo eso, el apoyo de Consejo Académico porque es nuestra figura que
tiene la institucionalidad que se requiere, porque como Colegio de Profesores podemos pedir muchisimas cosas y nos
van a mandar a asuntos generales. Es eso.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- { Alguien mas?

Dr. Ovidio Gonzdlez.- Entonces, para precisar, nada mas si estamos de acuerdo. De alguna manera modificaria la
redaccién para integrar lo que dice la maestra, lo que dice aqui el coordinador del campus y que solicitamos no solo el
diagnostico sino un informe de resultados cuantitativos sino también cualitativos enfatizando sus efectos en la cuestion
académica. Entonces asi es como, si estan ustedes de acuerdo, lo vamos a presentar esto como Consejo Académico.
Mtro. Emmanuel Dominguez.- ¢ Alguien mds?, ino?, bueno. Entonces, con las precisiones que acaba de mencionar el
Dr. Ovidio, si ustedes estdan de acuerdo en que firmemos esto como Consejo Académico y para efectos de
contabilizacion, si estan de acuerdo levanten su mano, por favor; en contra, abstenciones. Se aprueba con 15 votos a
favor.

Punto cuatro.- Asuntos generales.



Mtro. Emmanuel Dominguez.- Bueno. Como algunos de ustedes saben, aunque hay varios que son
nuevos, hay una comision, asi como las que integramos nosotros en Consejo Académico, hay una comision
conocida como Comision Instructora del Consejo Universitario. Esa comisién revisa los casos cuando hay
posibles conductas sujetas a sanciones graves; ocurre que esa comision ya estaba formalizada, pero con
sus tiempos de convocatoria, nuestros consejeros que estaban designados, pues evidentemente con el
relevo de consejeros, pues ya no estan. Entonces, en términos estatutarios participa el Abogado General; el
Estatuto menciona que también esta integrado por el decano de nuestros académicos, que es de acuerdo
con la antigiedad laboral; en este caso el Mtro. Gerardo Vazquez Pifia, antes estaba el Mtro. Agustin y dos
consejeros alumnos que estaban pero que ya egresaron. Entonces, necesitamos elegir a dos consejeros
alumnos para la revision de casos. La convocatoria a la sesion proxima de trabajo viene desde la Oficina del
Abogado General, pero nosotros necesitamos informar porque los van a convocar y por eso hos piden dos
estudiantes consejeros para que se incorporen a esta Comision Instructora. Maria Fernanda, ok.

Consejera alumna Maria Fernanda Tapia.- ¢ Nos van a dar como un manualito o algo asi?

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Te van a orientar, te explican en la primera sesion de qué va, les presentan
los expedientes, les hacen una revision a esos expedientes, ustedes. Son una instancia consultiva y después
de lo que ustedes revisen se va a una comision gque se llama de Honor y Justicia, pero evidentemente con
las observaciones que ustedes realicen son importantes. ¢Alguien mas?, porque si lo necesitamos,
¢ Fabiola?

Consejera alumna, Maria Fernanda Tapia.- Bueno, me disculpo por hacer la pregunta hasta ahorita,
espero que comprendan que me acabo de integrar a Consejo; es respecto a la aprobacion de los programas,
como quedaron a favor en contra y las abstenciones.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Los aprobamos con 15 a favor y dejamos pendiente para su aprobacion los
programas comentados de inglés.

Consejera alumna, Maria Fernanda Tapia.- ¢ Quince a favor? Perddn, yo no voté para aprobar entonces.
Mtro. Emmanuel Dominguez.- ¢ Entonces abstencion; en contra?

Consejera alumna, Maria Fernanda Tapia.- En contra. Y tengo una pregunta, ¢por qué se aprueban todos
los programas y no estos de inglés?, ¢ por qué no todos en conjunto? O sea, hay alguna diferenciacién de
porque esos no.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Justo por tu observacion. Cuando mencionaste que habia dos casos que no
han recibido en esos términos, la aprobacién en el grupo, lo reservamos para hacer la verificacién de los
documentos, ya sea en fisico o digital, y se les comunicaremos a Consejo. O sea, hosotros verificaremos lo
gue nos comentaron de esos programas y lo reportaremos al Consejo Académico siguiente, solo por eso.
Consejera alumna, Maria Fernanda Tapia.- ¢ Y eso ha pasado con otras materias?

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Si. A veces ocurre y ha pasado que el profesor manda por correo electrénico
una version y luego los alumnos consejeros reportan que no firmaron ese enviado o situaciones asi;
entonces los coordinadores nos verifican esos casos, lo aclaramos y ya lo reportamos aqui en Consejo.
Consejera alumna, Maria Fernanda Tapia.- Ok, reitero mi votacion en contra. Gracias.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Ok, ¢alguien mas respecto a lo que acabo de mencionar? Ok, Octavio y
después Denisse.

Mtro. Octavio Cabrera.- Dos cosas muy concretas. La primera es que me congratulo que se sigan
celebrando los consejos de manera descentralizada, en Amealco y Cadereyta, yo no he ido a los de San
Juan del Rio, entonces no sé si pronto.

Dra. Marcela Avila.- El que seguiria va a ser en San Juan del Rio.

Mtro. Octavio Cabrera.- Asimismo, agradecemos también que hayamos celebrado una reunién con el area
psicopedagogica y de tutorias, lo cual también para nosotros ha sido relevante. Externo con esto, mi
preocupacion con el tema de tutorias porque algunas compafieras y alumnos se quedaron un poco
sorprendidos con nuestra sesién de tutorias. Un poco sobre la forma de llevar la informacién, particularmente
cuando vino la comparfiera Midori y nos estuvo explicando sobre el sistema de tutorias y el plan de vida. A
grandes rasgos, parece que su discurso no empata con las especificidades de la carrera y su discurso tenia
gue ver con terminar para insertarnos en una empresa, asi ha parecido. Entonces, no es una finalidad de
agui; es una posibilidad, pero no finalidad y principalmente que el plan de vida se centre en esa parte. Para
mi me causa sorpresa, porque creo que el area de Evaluacién Curricular, mas bien, debe manejar una
amplia explicacion sobre lo que maneja cada una de las licenciaturas. La segunda, tiene que ver también con
la identidad universitaria, porque muchos de mis compafieros no sabemos 0 no somos adeptos a adoptar al
jaguar o a los gatos salvajes como parte de la identidad universitaria. Nosotros aqui llevamos una materia
gque se llama identidad comunitaria, que yo doy, y pues en teoria social, todos sabemos que tenemos una
identidad y entonces, cuando se hace como tan enfatico esta parte pues también genera escozor en la



comunidad estudiantil de Desarrollo Local. Y la tercera, es el manejo de los perfiles de egreso. Como
sefalaba Midori, que ella podia ganar hasta 50 mil pesos siendo un experto en estética canina, entonces, yo
creo que si N0s vamos a poner aqui a trasquilar perros y ganar mucho dinero, pues yo creo mas bien hay
gue hacer un ejercicio sensato de madurez en ese asunto. A mi me preocupa, porque digo: bueno, entonces
debemos tener un interés general de que todos los egresados de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
estemos insertos en una empresa y yo creo que no. Hay que hacer énfasis en la diversidad de experiencias
gue cada una de las licenciaturas brinda a los estudiantes. O sea yo no sé si se van a dedicar después de
esto a trasquilar perros o a trabajar en una empresa, pues cada quien y yo se los he dicho, a mi no me
interesaria que trabajaran en eso. Nosotros otorgamos herramientas para la comprension del mundo, para la
vinculacion a la vida. Yo creo que la Universidad debe contemplar esa parte; yo si pediria que se hiciera un
acercamiento al area de Evaluacion Curricular en esa parte, considerando que somos afortunadamente una
Facultad heterogénea en nuestras disciplinas y en su comunidad estudiantil y que se viera reflejado también
en el perfil de egreso. Aparte, no estan obligados a ejercer solo por estudiar. La vida da muchas opciones,
bueno no me gusta esa palabra, pero nos muestra situaciones en las cuales, la comunidad estudiantil puede,
decide, experimenta y vivirla. Por la parte del apoyo psicopedagdégico, agradezco sobremanera esto y espero
gue pronto se puedan tener futuras sesiones de trabajo con esa parte. La segunda, a propdsito de las visitas
de los comparfieros del Consejo Estudiantil. Yo me negué rotundamente porque de manera historica, el
Consejo Estudiantil viene y no avisa. Entonces esta misma situacion se la hice de conocimiento a Emmanuel
y perdonen que me provoque mucho escozor, pero de manera histdrica ha pasado. Vienen a presentar las
planillas ya hechas; solamente a cuenta gotas, la comunidad de Desarrollo Local sabe que pueden formar
sus propias planillas y tener a sus propios representantes. Entonces, esta relacion como centro-periferia,
¢no?, a mi si me provoca escozor sobremanera, porque los compafieros también tienen sus propias
dinamicas. Entonces, si les dije que me avisen a mi porque se me hace una falta de respeto a mi, a la
comunidad estudiantil y a los docentes. No me opongo y es necesaria la actividad universitaria de esta
indole, pero por favor avisar. Esta el correo de la licenciatura en la pagina web o si no, aqui tengo muchas
tarjetitas. Entonces, son esas dos las situaciones, en este momento.

Consejera alumna, Daniela Valdez.- Pues si. Bueno, como dice el maestro, a nosotros solo se nos avisa
por WhatsApp: vamos a ir tal dia. Y yo pregunto: ¢avisaron al coordinador?, y nadie contesta. Otra es el dia
de las elecciones. Nos mandan un PDF igual por WhatsApp y nos dicen: hagan la eleccion, y se vuelve a
hacer la pregunta y creo que las comparferas estan de testigos de que el coordinador nos dijo: no, Ustedes
no van a poder hacer eso, porgue no se nos avisa y creo que a nosotras solo nos ocupan. No sé si solo aqui
0 en los otros campus, solo nos ocupan para votar y ya no vuelven. Nos dicen que van a trabajar con
nosotros, que van a volver en tanto tiempo y no vienen, y cuando nosotros solicitamos o pedimos apoyo, nos
ignoran. Entonces, es asi como: a ver, vamos a ponernos un poco de acuerdo, porgue si nos estan exigiendo
gue nosotros como estudiantes votemos, el dia que también nosotros necesitemos algo, nosotros también
los exigiremos.

Consejera alumna de campus Amealco.- También nosotros estamos muy molestas, porque no nos toman
en cuenta, porque en las dos elecciones solo tomaron en cuenta para mejorar el campus CU. Jamas hicieron
modificaciones en el campus Amealco, como para acomodar el jardin o la palapa; nos lo prometieron y es
tiempo que no ha llegado. Nosotros, junto con la maestra Nicole, estamos trabajando con ella, a mano,
porque se les pidio la herramienta y no nos la mandan. Dany manda mensaje a Consejo: oigan qué paso, de
gque estaba en proceso o algo asi, ¢no es asi Dany?

Consejera alumna.- Y pues, nosotras siempre vamos a Consejo a CU y estamos molestas de que no se nos
tome en cuenta, de que la plantilla llegé y nos dijeron impriman y no sabiamos ni por quien votar, ni sus
propuestas. Entonces, por eso muchos le pusieron nulo su voto, porque mis compafieros no hicieron las
cosas bien; si en Querétaro no hacen las cosas bien, obviamente aqui tampoco les va a salir bien.

Dra. Marcela Avila.- Si, ahi en el caso de Consejo Estudiantil, nosotros les transmitimos las molestias,
finalmente es un Consejo auténomo, creo que Mafer ya tomé nota para pasarles la informacion y solo para
aclarar, la solicitud de herramienta ¢ la hicieron directo o al Consejo Estudiantil? A un representante, ok.
Consejera alumna.- Bueno, es que yo por temas de salud a finales del semestre pasado no estuve
presente, a mi solo me notificaron mis compafieros que se habia dicho que habia recurso para los campus y
gue ese recurso para qué lo queriamos utilizar y el grupo, en consenso, decidié que herramienta y me dijeron
qgue hiciera un listado, un escrito dirigiéndome a Daniel Hurtado, que él es con el que nos podemos
comunicar porque nadie contesta. Entonces, yo mando el correo y poquito antes de empezar el semestre
pregunto: oye, qué es lo que ha pasado con la herramienta y me dijo que ya esta en gestion, solo se necesita
gque se apruebe el presupuesto. Hace dos semanas me preguntan mis compaferos, pero de manera
frenética de que: yo ya lo quiero. Y yo le dije a Daniel, que qué estaba pasando con la herramienta y yo les



dije que no sabia mas. Les muestro los mensajes y les digo que es lo Unico que sé, que es lo Gnico que me
habian respondido y que no estaba en mis manos, porque no es que yo no quisiera y no sé porgue no se nos
ha dado ese material. Entonces, no sé a quién me tengo que dirigir 0 qué tengo que hacer para que nos den
el material, porque nos dijeron que a principios de este semestre nos lo iban a entregar.

Dra. Marcela Avila.- Si. Nosotros no podemos responder por el Consejo Estudiantil. Solo les pido que nos
manden la solicitud a nosotros. No sabemos en qué términos se ofrecio ni se solicitd, no nos toca a nosotros
meternos al funcionamiento del Consejo, pero como Facultad, si podemos ayudarles en las solicitudes o
iniciativas que tengan. Entonces les pedimos que, independientemente de lo que decidan hacer con Consejo
Estudiantil, que se acerquen también a nosotros con las solicitudes, si se hacen a Consejo Estudiantil
entonces podemos intentar transmitir estas inquietudes para su seguimiento.

Mtro. Antonio Flores- Si, solamente, digo, que es un tema estudiantil y no sé si decirlo o0 no, pero tampoco
lo quiero callar, porque si hay histéricamente una omision de participacion a los comparfieros de aca de
Amealco. Llegan ya con planillas hechas y me preocupa que como Facultad, no tengamos una cultura
democratica ni de participacién. En el caso de las elecciones que se hicieron ahora, por ejemplo, el dia que
fueron las elecciones yo estuve aqui dando clase y no vi ninguna urna y después vi en la Facultad que
aparecen los resultados de Amealco, muy poquitos pero aparecen. Luego me entero que era por WhatsApp,
pero que no eran de gente de Amealco, eran del Campus de Querétaro y bueno, esto lo he escuchado de
comparnieros de aqui, que hay esa inconformidad, poca claridad y transparencia, que debe de preocuparnos,
aungue es un caso estudiantil, siendo una Facultad con la apertura que estamos reproduciendo.

Consejera alumna de campus Amealco.- Ese dia que vinieron a presentarse, también nos dijeron que
podiamos hacer una planilla, pero nunca nos explican ni nos orientan las cosas. Es como la invitacion y nada
mas, porque los representantes no nos explican. En Querétaro no se ponen de acuerdo, nada més dicen que
mafana tienen un evento y nos avisan hoy en la noche, a las 11 o 12 horas. Entonces, ya no es hora para
avisarles a mis compafieros y a Octavio no le puedo avisar porque me va mandar derechito a dormir a mi
casa. Entonces, yo le comenté a Octavio lo de las elecciones, yo le dije que no sabia ni qué onda porque
nunca he estado en elecciones, y Octavio me dijo que tenian que mandar un oficio para poder presentarse.
Entonces, yo creo que Consejo Estudiantil tendria que apoyarnos para que no suceda esto, porque va a
seguir sucediendo, si ho ponen un orden ustedes mismos.

Consejero alumno, Fernando Guzman.- Rapidisimo. Entonces, aqui hay un problema muy evidente que
tiene que ver con los mecanismos de la transferencia de la informacién o las formas en las cuales nosotros
socializamos la informacién. De acuerdo a cuales son los érganos existentes que tenemos en la Facultad,
independientemente de que Consejo sea autbnomo a la Direccién o a la Coordinacion, es parte del cuerpo
existente dentro de la Facultad, por lo cual por lo que escucho de mis comparfieros de este campus, no hay
buenos mecanismos de transferencia de informacion respecto a como se componen y qué es lo que hacen
para las actividades que le compete a cada uno. En este caso, si es de Consejo Estudiantil, compartir la
informacion con nuestras consejeras 0 consejeros, creo que también debe ser por parte de la parte
administrativa de la Facultad, la socializacion de la informacién, de como funcionan las instancias dentro de
la misma Facultad y eso ocurre en cada cuerpo que existe, de quien administra y como se da a conocer.

Dra. Marcela Avila.- Yo ahi si tengo que decir que luego nosotros tampoco nos enteramos de las
actividades del Consejo Estudiantil. Entonces, creo que esa parte si le corresponde a los estudiantes
ponerse de acuerdo de manera conjunta, al igual que el maestro Tofio, yo no quisiera opinar, porque es un
funcionamiento de los estudiantes, pero por supuesto que transmitimos la preocupacién o no sé si ya acusan
de recibido los que estan aqui o lo platicamos alla, y ahi si yo les pediria que ya ustedes decidiran.
Consejera alumna, Fabiola Juéarez.- Si. Secundando el punto, es algo que desde primer semestre vienen
pidiendo qué es, que se le haga una capacitacion en el propedéutico sobre las instancias que hay en la
Facultad, porque de verdad los de Area Basica no saben la importancia de un consejero académico o de los
consejeros estudiantiles y creo que debemos apropiarnos de esto. Y nada mas rapido para dejarlo en
constancia y se lo comentaba a las compafieras de Amealco, que se nos rold una informacion, que el dia 11
a las 12 pm, se va a hacer un informe de rendicién de cuentas ahi en la Facultad. Creo que si pudieran
asistir o mandar un representante; claramente me siento con la obligacién de acudir y decir lo que esta
pasando aqui en Amealco, pero si pudieran ir ustedes, les hago la atenta invitacion porque es la comunidad
de todos, estaria muy bien que asistieran.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Muy bien. Lo bueno es que aqui estamos receptivos, ¢no?, frente a las
inquietudes y que todo esto comentado nos sirva para mejorar estas situaciones que observamos y
escuchamos que no estan resultando bien. Rapido, les comento que en el caso del curso de induccion que
tuvieron los estudiantes de Area Baésica, si dimos ese espacio para que los diferentes cuerpos
representativos de consejos se presentaran y dijeran qué funciones tiene cada uno. Entendemos que estos



problemas son repercusiones que vienen de semestres anteriores y esperemos que se vayan tomando
acciones para gue no se repita lo que se ha estado sefialando.

Mtra. Denise Contreras.- Perddn y tal vez esto va a sonar intrascendente después de tantas cosas tan
delicadas que estan diciendo y las cosas que hemos estado tratando. Yo formo parte de la Comision de
Movilidad, no sé si como comision, como consejo 0 como Secretaria Académica, no sé a quién le
corresponda, pero hemos detectado que hay personas que usan la movilidad para cursar contenidos en
otras universidades que ya han sido cursados. Me parece que esta es una responsabilidad de los tutores y
no sé si se podria hacer un exhorto por parte de la comision o del consejo hacia los tutores, en donde se nos
recuerde cual es el sentido de la movilidad. Hubo un caso extremo, donde solamente se iba a cursar tres
materias y los contenidos de esas materias ya se habian cursado; algunas en primero o en otros semestres y
si me parece que apoyar este tipo de practicas, no es sano ni por el espiritu de la movilidad. Tampoco quiero
gue se interprete gue no queremos que se vayan, pero muchos de los recursos que se usan son publicos,
entonces, considero que si se puede hacer un exhorto.

Dra. Marcela Avila.- Si, creo que ya en otras ocasiones hemos intentado motivar a los tutores a que hagan
un trabajo mas cuidadoso, porque ademas en este caso de movilidad, nos brincé un caso en que un
estudiante se equivoco a la hora de hacer el procedimiento. Supongo que el tutor firmé en blanco y no se dio
cuenta; entonces, al momento que se para la movilidad, me imagino que ya se dio cuenta Secretaria
Académica y que no se pudo resolver, cuando mas bien era una responsabilidad del estudiante y su tutor.
Entonces, si hay que motivar mas a los tutores para que sepan cual es su funcién de la mejor manera
posible.

Mtra. Victorina Castrejon.- Creo que si hay que hablar con los estudiantes y los docentes para que las
sesiones de tutoria sean mejor comunicadas, porque si saben que tienen tutor, pero no saben quiénes son ni
donde los pueden encontrar y dos, en relacion con los talleres, ellos insisten en que los talleres podrian ser
mejor organizados en el sentido de tiempo y forma, que puedan ser publicados y se puedan inscribir a ellos.
Mtro. Emmanuel Dominguez.- Si, rapidisimo. Lo de tutores, quiza como ahora pasa al Comité de Tutorias
algunas veces, los alumnos no alcanzan a conocer a todos los profesores que son asignados como tutores y
entonces no alcanzan a elegir como tal y tienen desconocimiento. En el caso de los talleres, lo que ahora les
vino mejor y se puede mejorar, es que la oferta de los talleres se dio a conocer antes de terminar el
semestre. Obviamente, el registro se oficializé al inicio del semestre, y creo que en cuanto a semestres
anteriores, se ha mejorado; incluso, se extendieron prorrogas de registro, pero por supuesto que retomamos
esto que comentan para que esto siga mejorando.

Mtro. Octavio Cabrera.- Ya rapidamente, creo que si pediriamos en cuanto a la charla de tutorias, porque si
hay informacién que no es clara, sobre la tutoria y la especificidad de cada licenciatura. Sugeriria un exhorto
al &rea de Evaluacién Curricular a que abunden en las caracteristicas de cada licenciatura, porque si me dijo
Javier que la informacién que me dieron no era la que correspondia; entonces, si hacer un exhorto ahi para
ponderar el manejo de la informacion.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- Particularmente no pudo venir Javier por un problema de agenda, pero
desde luego que me comprometo a retomar lo que aqui nos comparten. El propio Javier, de hecho ahi
participo Vicky, eché a andar un curso de formacion de tutores y creo que la experiencia nos disip6 mucho
las dudas como tutores; sobre todo en los propésitos que nos debemos enfocar en estos aspectos como el
plan de vida y de carrera hacia los estudiantes y que es atendible. Por supuesto que me voy a dar a la tarea
de decirle a Javier que si se dieron estos problemas o ideas imprecisas, pues se aclaren.

Dra. Marcela Avila.- Bueno y con relacién al tema de tutorias, en términos de lo que mencionaba la maestra
Vicky, de que los chicos no saben quiénes son sus tutores, una de las cosas del area que acabamos de
arrancar que es atencion estudiantil, tiene que ver con que se vaya dando a los chicos informacion sobre los
profesores de cada una de las areas y cuando tengan que tener tutor, sepan que materias imparten, campos
de accion o temas de interés y lo comentamos a finales del semestre pasado, pero en la medida de que
todavia no se terminaba de instrumentar bien el tema del Centro de Atencidon Estudiantil, hablamos de tener
un enlace con los campus. Habiamos mencionado que por la propia dinamica seria complicado abrir una
oficina aca, pero lo que si creemos que puede funcionar es que un estudiante de Amealco, Cadereyta y San
Juan del Rio, quiera ser el enlace y estar trabajando de manera continua con esa area para la atencion que
se requiera en los campus. Entonces, Paloma Espinoza, que es la coordinadora del Area de Atencion
Estudiantil, se pondra en contacto con los coordinadores; en este caso con el Mtro. Octavio, Aristételes y
Victor para ver qué opciones tenemos, para que la informacion no se quede solamente alla sino que esté
fluyendo en los campus.

Mtro. Emmanuel Dominguez.- ¢Algun otro asunto general? ¢No? Entonces, damos por terminada esta
sesion, muchas gracias.



